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Dieu donne des dirigeants aux congrégations chrétiennes
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Introduction

Demandez à l’Esprit Saint de vous apprendre à diriger les disciples de Jésus dans votre congrégation ou cellule.

Dialogue

M. l’Entraîneur demande à M. le Croyant : « Qui laisserait un nouveau-né dehors dans les champs pour grandir tout seul ? »

M. le Croyant rit et répond : « Personne ! Ses parents amèneraient leur nouveau-né dans la maison pour y prendre soin de lui. »

M. l’Entraîneur demande à M. le Croyant : « Et un berger, laisserait-il ses brebis errer seuls ? »

M. le Croyant rit encore et répond : « Jamais ! Un bon berger guide ses brebis et les protège contre les loups. Tant que son troupeau se développe, le berger formera de nouveaux bergers pour s’occuper des brebis. »

M. l’Entraîneur continue : « De la même manière, de nouveaux croyants ont besoin de quelqu’un qui prendra soin d’eux. Nous appelons de telles personnes ‘dirigeants’. Les dirigeants s’appellent également pasteurs, bergers, anciens, et ministres. »
M. l’Entraîneur ajoute : « Plusieurs personnes sont devenues disciples de Jésus dans votre ville. Si je vous formais, accepteriez-vous d’être leur dirigeant, de les enseigner et de les protéger ? »

M. le Croyant répond : « J’aimerais aider les nouveaux disciples, mais je ne sais diriger. Que doit faire un dirigeant ? »

M. l’Entraîneur suggère : « Si nous lisions ensemble ce qu’indique la Bible au sujet des dirigeants ? »

Ce qu’indique la Bible au sujet des dirigeants

1. En Israël antique

Il y a un long temps, après que le Dieu éternel a aidé le peuple d’Israël à s’échapper d’Egypte, Moïse était leur seul dirigeant. Tous les jours, du matin jusqu’à au soir, il répondait aux questions des gens et résolvait leurs conflits. Ainsi, il s’est fatigué et les gens se sont plaints de ce qu’il ne pouvait aider tout le monde.

Lorsque le beau-père de Moïse est venu lui rendre visite, il a vu à quel point Moïse était occupé et lui a donné des conseils : 
« Maintenant écoute ma voix; je vais te donner un conseil, et que Dieu soit avec toi! Sois l’interprète du peuple auprès de Dieu, et porte les affaires devant Dieu. Enseigne-leur les ordonnances et les lois; et fais-leur connaître le chemin qu’ils doivent suivre, et ce qu’ils doivent faire. Choisis parmi tout le peuple des hommes capables, craignant Dieu, des hommes intègres, ennemis de la cupidité; établis-les sur eux comme chefs de mille, chefs de cent, chefs de cinquante et chefs de dix. Qu’ils jugent le peuple en tout temps; qu’ils portent devant toi toutes les affaires importantes, et qu’ils prononcent eux-mêmes sur les petites causes. Allège ta charge, et qu’ils la portent avec toi. Si tu fais cela, et que Dieu te donne des ordres, tu pourras y suffire, et tout ce peuple parviendra heureusement à sa destination. » Moïse écouta la voix de son beau-père, et fit tout ce qu’il avait dit. (Exode 18 : 19 à 24)
Répondre à ces questions : 
· Pourquoi est-il important d’avoir des dirigeants ?
· Quel genre d’homme faut-il choisir pour être dirigeant ?
· Les groupes de quelles tailles ont besoin de dirigeant ?
2. Dans les Évangiles

Jésus sait que ses disciples ont besoin de personnes qui les aiment, les enseignent, et les dirigent. Il a enseigné qu’il est lui-même le bon Berger de son troupeau. Il a dit : 
Je suis le bon berger. Je sais mes propres et mes propres me connaissent, juste comme le père sait que moi et moi connaissons le père. Et j’établis ma vie pour les brebis. J’ai d’autres brebis qui n’appartiennent pas à ce pli. Je dois les apporter également, et ils écouteront ma voix. Donc il y aura une troupeau, un berger. Pour cette raison le père m’aime, parce que j’établis ma vie afin de le saisir à nouveau . (Jean 10 : 14 à 17)

Après que Jésus est mort et revenu à la vie, il est apparu à certains de ses disciples.

Jésus dit à Simon Pierre : Simon, fils de Jonas, m’aimes-tu plus que ne m’aiment ceux-ci ? Il lui répondit : Oui, Seigneur, tu sais que je t’aime. Jésus lui dit : Pais mes agneaux. Il lui dit une seconde fois : Simon, fils de Jonas, m’aimes-tu ? Pierre lui répondit : Oui, Seigneur, tu sais que je t’aime. Jésus lui dit : Pais mes brebis. Il lui dit pour la troisième fois : Simon, fils de Jonas, m’aimes-tu ? Pierre fut attristé de ce qu’il lui avait dit pour la troisième fois : M’aimes-tu ? Et il lui répondit : Seigneur, tu sais toutes choses, tu sais que je t’aime. Jésus lui dit : Pais mes brebis. (Jean 21 : 15 à 17)

Plus tard, Pierre a écrit une lettre aux disciples dans laquelle il a dit : 
Voici les exhortations que j’adresse aux anciens qui sont parmi vous, moi, ancien comme eux, témoin des souffrances de Christ, et participant de la gloire qui doit être manifestée : Paissez le troupeau de Dieu qui est sous votre garde, non par contrainte, mais volontairement, selon Dieu; non pour un gain sordide, mais avec dévouement; non comme dominant sur ceux qui vous sont échus en partage, mais en étant les modèles du troupeau. Et lorsque le souverain berger paraîtra, vous obtiendrez la couronne incorruptible de la gloire. (1 Pierre 5 : 1 à 4)

Répondre à ces questions : 
· Comment le travail d’un dirigeant ressemble-t-il à celui d’un berger ?
· Quelles sont quelques attitudes des dirigeants ?
· Quel récompense Dieu a-t-il promis à ceux qui servent en dirigeant ?
3. Dans la congrégation de Jérusalem

Les apôtres eux-mêmes ont servi de dirigeants dans la congrégation de Jérusalem. 
Actes 4 et 5

Les apôtres rendaient avec beaucoup de force témoignage de la résurrection du Seigneur Jésus. Et une grande grâce reposait sur eux tous. Car il n’y avait parmi eux aucun indigent : tous ceux qui possédaient des champs ou des maisons les vendaient, apportaient le prix de ce qu’ils avaient vendu, et le déposaient aux pieds des apôtres; et l’on faisait des distributions à chacun selon qu’il en avait besoin. (Actes 4 : 33 à 35) … 

Les apôtres se retirèrent de devant le sanhédrin, joyeux d’avoir été jugés dignes de subir des outrages pour le nom de Jésus. Et chaque jour, dans le temple et dans les maisons, ils ne cessaient d’enseigner, et d’annoncer la bonne nouvelle de Jésus-Christ. (5 : 41 à 42)

Plus tard, les douze apôtres ont nommé des aides qu’ils ont chargés des tâches spéciales.

Les douze convoquèrent la multitude des disciples, et dirent : Il n’est pas convenable que nous laissions la parole de Dieu pour servir aux tables. C’est pourquoi, frères, choisissez parmi vous sept hommes, de qui l’on rende un bon témoignage, qui soient pleins d’Esprit-Saint et de sagesse, et que nous chargerons de cet emploi. Et nous, nous continuerons à nous appliquer à la prière et au ministère de la parole. Cette proposition plut à toute l’assemblée (Actes 6 : 2 à 4)

Les apôtres et anciens à Jérusalem ont entendu et ont décidé des questions difficiles.

Les frères décidèrent que Paul et Barnabas, et quelques-uns des leurs, monteraient à Jérusalem vers les apôtres et les anciens, pour traiter cette question. Après avoir été accompagnés par l’Église, ils poursuivirent leur route… Arrivés à Jérusalem, ils furent reçus par l’Église, les apôtres et les anciens, et ils racontèrent tout ce que Dieu avait fait avec eux. (Actes 15 : 2 à 4)

Répondre à cette question : 
· Quelles sont quelques-unes des tâches dont les dirigeants sont responsables ?
4. Dans les congrégations des Gentils

Les prophètes et les enseignants qui dirigaient la congrégation à Atioch ont envoyé des apôtres pour démarrer de nouvelles congrégations.

Il y avait dans l’Église d’Antioche des prophètes et des docteurs… Pendant qu’ils servaient le Seigneur dans leur ministère et qu’ils jeûnaient, le Saint-Esprit dit : Mettez-moi à part Barnabas et Saul pour l’oeuvre à laquelle je les ai appelés. Alors, après avoir jeûné et prié, ils leur imposèrent les mains, et les laissèrent partir. (Actes 13 : 1 à 3)

Paul a nommé des anciens pour chaque congrégation où il a fait de nouveaux disciples.

Quand ils eurent évangélisé cette ville et fait un certain nombre de disciples, ils retournèrent … fortifiant l’esprit des disciples, les exhortant à persévérer dans la foi, et disant que c’est par beaucoup de tribulations qu’il nous faut entrer dans le royaume de Dieu. Ils désignèrent des anciens dans chaque Église, et, après avoir prié et jeûné, ils les recommandèrent au Seigneur, en qui ils avaient cru. (Actes 14 : 21 à 23)

Les anciens sont responsables de prendre garde d’eux-mêmes et du troupeau pour le protéger des trompeurs.

Paul envoya chercher à Éphèse les anciens de l’Église. Lorsqu’ils furent arrivés vers lui, il leur dit : … Prenez donc garde à vous-mêmes, et à tout le troupeau sur lequel le Saint-Esprit vous a établis évêques, pour paître l’Église de Dieu, qu’il s’est acquise par son propre sang. Je sais qu’il s’introduira parmi vous, après mon départ, des loups cruels qui n’épargneront pas le troupeau, et qu’il s’élèvera du milieu de vous des hommes qui enseigneront des choses pernicieuses, pour entraîner les disciples après eux. (Actes 20 : 17 à 18, 28-30)

Répondre à ces questions : 
· Quel avertissement Paul a-t-il donné aux dirigeants ?
· Quel sont d’autres tâches que les dirigeants exécutent ?

5. Dans les lettres aux congrégations

L’Esprit de Dieu donne des don à certains croyants pour être des dirigeants de congrégation et de cellule. Romains 12, 1 Corinthiens 12, Éphésiens 4, Philippiens 1.

Nous avons des dons différents, selon la grâce qui nous a été accordée, … que celui qui préside le fasse avec zèle; que celui qui pratique la miséricorde le fasse avec joie. (Romans 12 : 6 à 8) Dieu a établi dans l’Église premièrement des apôtres, secondement des prophètes, troisièmement des docteurs, ensuite ceux qui ont le don … de gouverner. (1 Corinthiens 12 : 28) Et il a donné les uns comme apôtres, les autres comme prophètes, les autres comme évangélistes, les autres comme pasteurs et docteurs. (Ephesians 4 : 11)

Il y a deux genres d’ouvriers dans une congrégation chrétienne locale.

À tous les saints en Jésus-Christ qui sont à Philippes, aux évêques et aux diacres : que la grâce et la paix vous soient données de la part de Dieu notre Père et du Seigneur Jésus Christ! (Philippiens 1 : 1 à 2)

Ceux-ci servent la communauté chrétienne, et les membres les estiment.

Je vous recommande Phoebé, notre sœur, qui est diaconesse de l’Église de Cenchrées, afin que vous la receviez en notre Seigneur d’une manière digne des saints, et que vous l’assistiez dans les choses où elle aurait besoin de vous, car elle en a aidé plusieurs et moi-même. (Romans 16 : 1 à 2) Saluez Philologue et Julie, Nérée et sa sœur, et Olympe, et tous les saints qui sont avec eux. Saluez-vous les uns les autres par un saint baiser. Toutes les Églises de Christ vous saluent. (1 Corinthiens 16 : 15 à 16) Epaphras, notre bien-aimé compagnon de service … est pour vous un fidèle ministre de Christ (Colonne 1 : 7)

Répondre à ces questions : 
· Comment les dirigeants deviennent-ils compétents pour effectuer leur travail ?
· Comment les disciples peuvent-ils identifier des croyants qui seraient de bons dirigeants ?

6. Dans les lettres aux pasteurs

Les dirigeants se consacrent à enseigner la Parole de Dieu, à équiper tous les croyants pour effectuer des ministères, et à former de nouveaux dirigeants.

J’exhorte donc, avant toutes choses, à faire des prières, des supplications, des requêtes, des actions de grâces, pour tous les hommes, pour les rois et pour tous ceux qui sont élevés en dignité, afin que nous menions une vie paisible et tranquille, en toute piété et honnêteté. (2 Timothée 2 : 1 à 2)

On doit nommer des anciens dans chaque ville.

Je t’ai laissé en Crète, afin que tu mettes en ordre ce qui reste à régler, et que, selon mes instructions, tu établisses des anciens dans chaque ville … comme économe de Dieu, (Tite 1 : 5 à 7)

Les dirigeants et leurs aides, les diacres, doivent répondre à certaines exigences. 1 Timothée 3, Tite. 1

Cette parole est certaine : Si quelqu’un aspire à la charge d’évêque, il désire une oeuvre excellente. Il faut donc que l’évêque soit irréprochable... Il faut aussi qu’il reçoive un bon témoignage de ceux du dehors, afin de ne pas tomber dans l’opprobre et dans les pièges du diable. Les diacres aussi doivent être honnêtes... Qu’on les éprouve d’abord, et qu’ils exercent ensuite leur ministère, s’ils sont sans reproche. (1 Timothée 3 : 1 à 10)

[Que] tu établisses des anciens dans chaque ville, s’il s’y trouve quelque homme irréprochable... Car il faut que l’évêque soit irréprochable, comme économe de Dieu ... afin d’être capable d’exhorter selon la saine doctrine et de réfuter les contradicteurs. (Titus 1 : 5 à 9)
Une communauté chrétienne devrait payer un dirigeant qui travaille bien, si elle le peut.

Que les anciens qui dirigent bien soient jugés dignes d’un double honneur, surtout ceux qui travaillent à la prédication et à l’enseignement. Car l’Écriture dit : Tu ne muselleras point le bœuf quand il foule le grain. Et l’ouvrier mérite son salaire. (1Tim. 5 : 17-18)

Il faut reprendre publiquement les dirigeants qui commettent un péché.
Ne reçois point d’accusation contre un ancien, si ce n’est sur la déposition de deux ou de trois témoins. Ceux qui pèchent, reprends-les devant tous, afin que les autres aussi éprouvent de la crainte. (1 Timothée 5 : 19 à 20)

Répondre à ces questions : 
· Comment de nouveaux dirigeants sont-ils formés pour leur travail ?
· Quelles sont quelques exigences pour devenir un dirigeant à plein temps ?
7. Dans les lettres aux chrétiens

Tous les disciples ne devraient pas être des dirigeants qui enseignent d’autres, car les dirigeants doivent servir de bons exemples aux disciples de Jésus.

Mes frères, qu’il n’y ait pas parmi vous un grand nombre de personnes qui se mettent à enseigner, car vous savez que nous serons jugés plus sévèrement. Nous bronchons tous de plusieurs manières. (James 3 : 1 à 2)

Les dirigeants prient pour les malades.

Quelqu’un parmi vous est-il malade ? Qu’il appelle les anciens de l’Église, et que les anciens prient pour lui, en l’oignant d’huile au nom du Seigneur; la prière de la foi sauvera le malade, et le Seigneur le relèvera; et s’il a commis des péchés, il lui sera pardonné. Confessez donc vos péchés les uns aux autres, et priez les uns pour les autres, afin que vous soyez guéris. La prière agissante du juste a une grande efficacité. (James 5 : 14 à 16)

Les dirigeants doivent servir volontairement, sans être avides d’argent, comme des exemples pour le troupeau.

Voici les exhortations que j’adresse aux anciens qui sont parmi vous … Paissez le troupeau de Dieu qui est sous votre garde, non par contrainte, mais volontairement, selon Dieu; non pour un gain sordide, mais avec dévouement; non comme dominant sur ceux qui vous sont échus en partage, mais en étant les modèles du troupeau. (1 Pierre 5 : 1 à 3)

Répondre à ces questions : 
· Quelles sont quelques fonctions de dirigeant ?
· Quel est le motif approprié pour effectuer le travail d’un dirigeant ?
Conseil pratique

Dans la plupart des cas, un nouveau dirigeant devrait être un homme adulte qui a déjà une maison et une famille qu’il mène. La surveillance d’une congrégation ou d’une cellule est tout comme mener sa propre famille. De jeunes hommes célibataires ne sont pas habituellement respectés et ne savent surveiller d’autres.

Dans une nouvelle congrégation ou cellule de nouveaux croyants, le meilleur dirigeant sera souvent l’un des nouveaux croyants, parce qu’il sympathise avec eux, et eux ils le respectent. Cependant, un nouveau croyant ne devrait pas porter le titre de dirigeant. Plutôt, un nouveau croyant peut être désigne « ancien provisoire » ou « apprenti dirigeant » jusqu’à ce qu’il soit éprouvé et que les croyants aient confiance en lui.

Chaque dirigeant provisoire devrait avoir un entraîneur par tutelle. Un entraîneur est un autre dirigeant qui a plus d’expérience. L’entraîneur devrait rencontrer son apprenti dirigeant régulièrement, pour faire ensemble les activités suivantes : 
· Écouter son apprenti rapporter sur les besoins actuels de sa congrégation ou cellule.

· Aider son apprenti à projeter comment il aidera sa congrégation ou cellule.

· Lui enseigner à partir de la Bible,

· Lui assigner une leçon qui l’aidera à satisfaire les besoins courants de sa congrégation ou cellule,

· Revoir sa leçon précédente, ou lui en faire parler.

· Pratiquer ensemble de nouvelles habiletés que son apprenti dirigeant doit apprendre.

· Prier pour son apprenti dirigeant et pour les membres de sa congrégation.

· Ne pas mettre trop de temps à discuter des problèmes. L’on doit toujours planifier de nouveaux ministères ou activités qui développeront la nouvelle congrégation.

Très peu après qu’un apprenti dirigeant ait commencé sa formation et qu’il surveille une congrégation ou une cellule, il peut lui-même commencer à former un autre apprenti dirigeant. Son entraîneur lui fournira des conseils et des matériels avec lesquels former son apprenti. De cette façon, tout apprenti dirigeant peut former un autre apprenti dirigeant, tout en démarrant de nouvelles congrégations et cellules. Former et Multiplier® est un programme éprouvé de matériels qui peut aider à former continuellement de nouveaux dirigeants pour de nouvelles congrégations. Visiter www.TrainAndMultiply.com pour s’enquérir de ce programme dans votre langue.

Après qu’un dirigeant ait été formé pendant environ une année, sa congrégation, sinon la congrégation de mère, pourra lui poser les mains, lui conférer le titre de dirigeant, de pasteur ou d’ancien. Cet acte de commission s’appelle parfois consécration. Si on l’appelle consécration, il faut être très sûr que l’on n’exige pour qualification que ce qu’exige le Nouveau Testament. Y ajouter des conditions d’origine humaine pourrait suffoquer les progrès des nouvelles congrégations en les empêchant d’obéir au Christ.

La plupart des dirigeants devraient démarrer une congrégation, la surveiller et l’aider à en démarrer une autre, avant qu’ils ne fréquentent une école biblique.

Si une congrégation se développe assez grande pour se permettre de payer un dirigeant, alors les membres peuvent faire la collecte de dîmes et d’offrandes et payer leur dirigeant un salaire. Un dirigeant qui reçoit un salaire doit travailler à plein temps sans se laisser impliquer dans des entreprises d’affaires ou avoir un autre travail.

Risques que courent les dirigeants

Parfois, un dirigeant de congrégation chrétienne peut commettre une faute. Les dirigeants doivent souvent demander au Seigneur de les aider à vaincre la tentation. Quelques péchés communs des dirigeants sont ceux-ci : 
1. Des dirigeants peuvent entraîner des disciples après eux-mêmes.

Il s’introduira parmi vous … des loups cruels qui n’épargneront pas le troupeau, et qu’il s’élèvera du milieu de vous des hommes qui enseigneront des choses pernicieuses, pour entraîner les disciples après eux. (Actes 20 : 29 à 30)

2. Les dirigeants peuvent commettre des péchés.

Ne reçois point d’accusation contre un ancien, si ce n’est sur la déposition de deux ou de trois témoins. Ceux qui pèchent, reprends-les devant tous, afin que les autres aussi éprouvent de la crainte. Je te conjure devant Dieu, devant Jésus-Christ, et devant les anges élus, d’observer ces choses sans prévention, et de ne rien faire par faveur. N’impose les mains à personne avec précipitation, et ne participe pas aux péchés d’autrui; toi-même, conserve-toi pur. (1 Timothée 5 : 19 à 22)

3. Les dirigeants peuvent devenir avides d’argent.

Paissez le troupeau de Dieu qui est sous votre garde, non par contrainte, mais volontairement, selon Dieu; non pour un gain sordide, mais avec dévouement. (1 Pierre 5 : 2)

4. Les dirigeants peuvent assommer trop d’autorité.

Non comme dominant sur ceux qui vous sont échus en partage, mais en étant les modèles du troupeau. (1 Pierre 5 : 3)

5. Les dirigeants peuvent s’imaginer être trop importants.

J’ai écrit quelques mots à l’Église; mais Diotrèphe, qui aime à être le premier parmi eux, ne nous reçoit point. C’est pourquoi, si je vais, je rappellerai les actes qu’il commet, en tenant contre nous de méchants propos; non content de cela, il ne reçoit pas les frères, et ceux qui voudraient le faire, il les en empêche et les chasse de l’Église. (3 Jean 1 : 9 à 10)

Répondre à ces questions : 
· Quelles sont quelques activités que vous devriez vous passer de faire en tant que dirigeant ?
· Que devriez-vous faire si un dirigeant ne se comporte pas correctement ?
Dialogue continué
M. le Croyant dit à M. l’Entraîneur : « Je vois que les dirigeants prennent soin du peuple du Seigneur, tout comme un berger prend soin des brebis. Comment me mettre à effectuer le travail d’un dirigeant ? »

M. l’Entraîneur répond à M. le Croyant : « Bien, voici quelques exercices pratiques. Faisons ensemble un plan pour la façon dont vous mettrez en pratique chacune d’elles. »

Travail pratique

· Dresser une liste de toutes les qualités personnelles de dirigeant, et demander au seigneur de vous aider.

· Faire des plans pour entreprendre toutes les tâches et activités que Dieu exige de votre congrégation et que vous devrez diriger. Celles-ci doivent inclure : 
— résoudre des problèmes,

— maintien la fraternité entre les membres et avec d’autres congrégations,

— former des groupes minuscules de sorte que chacun puisse participer et que tous puissent se servir les uns les autres,

— démarrer des congrégations fille ainsi que de nouvelles cellules,

— former de nouveaux dirigeants pour les nouvelles congrégations et cellules.

· Enseigner votre congrégation ou cellule au sujet des dirigeants, en vous servant des passages de la Bible citées dans cette étude.

· Choisissez quelques hommes de votre congrégation que vous voudriez former pour en faire des dirigeants.

Conclusion

Le Seigneur Jésus donnera une récompense à chacun qui dirige ses congrégations et cellules, à condition qu’ils le fassent avec amour et sagesse. L’Esprit Saint de Dieu donne une capacité spéciale à ceux qu’il appelle pour être des dirigeants.

En tant que dirigeant, vous pouvez aider votre congrégation à aimer Dieu, à s’entr’aimer, et à obéir à la Parole de Dieu. Vous pouvez également former d’autres hommes en tant qu’apprentis dirigeants qui démarrent de nouvelles cellules.
Télécharger librement sur www.Paul-Timothee.info


